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PARTE A — APRESENTAGAO DA GESTORA
. PERFIL

A JMN GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA. (“*JMN” ou “Gestora”) é o brago de wealth
management do Grupo J. Mendes. Com escritorio central em Itauna/MG, o Grupo J. Mendes
iniciou suas atividades ha mais de 50 anos, tendo como foco o segmento minerario,
promovendo, desde entdo, a diversificagdo de seus negdcios em novos setores. Sua atuagéo,
hoje, esta direcionada com diversos ramos, como mineragdo, administragdo mineraria,
logistica, administragdo patrimonial e gestdo de recursos. A JMN é representada por dois
grandes empreendimentos: Ferro+Mineracdo e TCM (Terminal de Cargas Murtinho). O Grupo
J. Mendes atua no mercado mundial, 0 que assegura sua expansao e crescimento continuos.
Além de investimentos constantes em tecnologia, pesquisa e desenvolvimento, o Grupo J.
Mendes preza por uma gestao corporativa responsavel e ética, fundamentada no respeito as
pessoas e ao meio ambiente, comprometida, sobretudo, com o progresso do Pais.

Il FILOSOFIA DE INVESTIMENTO

A JMN GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA. é uma gestora de recursos single family office.
Sua expertise € a selecdo dos melhores gestores do mercado brasileiro e alocagao de fundos
que geram diferentes relagdes de risco x retorno para seus clientes. Seu objetivo é gerar
retornos de longo prazo acima da média do mercado, sempre preocupados com a preservagao
do capital principal. Os investimentos da JMN buscam um portfélio diversificado, com
volatilidade baixa e excelente potencial de retorno.

Nosso processo de asset allocation engloba a elaboragdo, implementagao e monitoramento
de cada uma das etapas a seguir:

1. IPS (Investment Policy Statement)

E o documento que guia toda a linha de investimentos a se adotar. Nele sdo definidos os
objetivos de risco e retorno do portfélio, bem como as restricdes relacionadas a horizonte de
tempo dos investimentos, necessidade de liquidez, questdes tributarias, aspectos legais e
regulatérios e, por fim, demais idiossincrasias, como ativos fora do portfélio liquido a ser
investido.

2. Definicdo de cenarios

Baseando-se em relatérios de investimento internos e independentes, cenarios
macroeconOmicos provaveis para os proximos dois anos sao criados e, para cada um deles,
uma probabilidade de ocorréncia € definida. Com o passar do tempo e dos fatos, os cenarios
sao aperfeicoados e suas probabilidades de ocorréncia ajustadas.
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3. Mensuragao da atratividade de cada classe de ativo

De acordo com os cenarios macroecondmicos definidos, um modelo proprietario calcula a
atratividade de cada classe de ativo (acgdes, renda fixa e investimentos alternativos),
considerando tanto o retorno potencial, quanto o risco envolvido.

4. Definicao do asset allocation estratégico

Combinando as conclusdes dos passos 2 e 3, o asset allocation estratégico € definido. Sob
circunstancias normais, essa alocacgao estratégica é valida por um ano. No entanto, grandes
movimentos percentuais na alocagdo podem levar a uma revisao e, possivelmente, ajuste na
alocacéo estratégica.

5. Definicao dos veiculos 6timos de investimento

De modo a criar ainda mais valor na implementagéo da alocacao ideal, ha de se considerar o
impacto da escolha dos veiculos de investimento, levando-se em consideragao principalmente
a taxacao, mas, também, a flexibilidade para se realizar investimentos.

6. Escolha dos gestores

A partir da definigdo do asset allocation estratégico, a equipe de investimentos seleciona um
numero limitado de fundos de investimento, dentre as diversas classes de ativos, que
englobam acdes, renda fixa e investimentos alternativos. Nossa perspectiva é de longo prazo
€, como consequéncia, o giro da carteira é baixo. Sao os gestores escolhidos em cada carteira
que sao ativos na alocacéo e, portanto, adaptam o portfélio no curto prazo.

7. Implementacgao de protecoes

Com o objetivo de reduzir a volatilidade e limitar o potencial de perdas das carteiras, uma
politica de hedges é implementada. Depois de definido um orgamento anual, que sera investido
em estruturas de protegédo que (i) tenham perda limitada em um cenario normal e (ii) tenham
um ganho ilimitado em cenarios adversos, a politica de hedges € implementada.

8. Rebalanceamentos, suitability e substituicao de investimentos

A politica de rebalanceamentos é definida no /IPS de cada portfélio, devendo ser respeitada
trimestralmente ou semestralmente, dependendo da escolha. Para cada novo investimento,
sdo considerados principalmente dois fatores: suitability (se o investimento se adequa aquele
portfélio) e se o novo investimento tera o papel de incrementar ou substituir determinada classe
de ativo.

9. Formalizagao dos racionais de investimento ou de nao-investimento
Todos os movimentos no portfélio, sejam via realocagdes estratégicas, alocagdes taticas ou
ativos substitutivos, tém seu racional registrado via frameworks de analise proprietarios.

10. Monitoramento constante de taxas e encontro de contas

As taxas pagas aos gestores sao constantemente monitoradas, de modo a se atingir o preco
mais justo possivel para o investidor. Além disso, eventuais rebates recebidos séo
formalizados, de modo que um encontro de contas transparente norteie a relagado de acerto
entre as partes.



V)
PARTE B - POLITICA DE COMPLIANCE

l. APRESENTAGAO

A Gestora mantém uma Politica de Compliance abrangente e integrada, que € alicergcada num
sistema interno de controle de praticas de negdcio apoiado por normas adequadas, recursos
humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e governanga alinhada com os objetivos da
empresa.

Il. ABRANGENCIA

Esta Politica de Compliance (“Politica”) aplica-se a todos os colaboradores da JMN
(“Colaboradores”) incluindo socios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios ou
consultores.

M. OBJETIVOS

O objetivo da Politica é garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

Nesse sentido, deseja-se:

(1) promover a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as normas de funcionamento
dos administradores de carteira nos termos da regulamentagdo em vigor;

(i) assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhegam o codigo
de ética e as normas aplicaveis, bem como as Politicas;

(i)  eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo eventuais
situacdes que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes;

(iv)  garantir a confidencialidade de informagdes que a Gestora e seus Colaboradores tém
acesso no exercicio de suas atividades;

(v) garantir a conducgao e continuidade dos negdcios; e

(vi)  implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores.

IV. ESTRUTURA

A estrutura de compliance da Gestora é formada pelo Comité de Compliance (“Comité”) e pela
Diretoria de Compliance (“Diretoria”).
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A. Comité de Compliance

Responsabilidades: O Comité de Compliance é responsavel por aprovar as politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa do
Diretor de Compliance (“Diretor”) ou caso decidir avocar certos casos, o Comité podera atender
pedidos de autorizagédo, resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacédo geral ou
esclarecimento.

Poderes e autoridade: O Comité tem poderes e autoridade para:

(i) nomear o Diretor de Compliance, que sera responsavel por planejar, definir e
implementar a Politica;

(i) aprovar manuais internos de compliance, Cddigo de Etica e outras normas e
regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora;

(iif)  recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a modificagéo,
substituicdo ou a extingdo das existentes;

(iv)  avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violagdes a regras e
regulamentos (prevencéao, aplicacao e medidas corretivas); e

iv) examinar casos de violagdo ou potencial violagdo da Politica por parte de um
Colaborador.

Composicdo: O Comité de Compliance é formado pelo Diretor de Compliance, Diretor de
Gestao, Gerente de Portfolios e Analista de Sénior de Compliance.

Reunidées: O Comité de Compliance reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando houver necessidade. Discricionariamente, a Diretoria de
Compliance podera solicitar que o Comité de Compliance se reuna como Comité de Solugéo
de Conflitos (“CSC”) para solucionar casos complexos, analisar questdes disciplinares e
determinar orientagbes gerais ou especificas nos casos de conflitos de interesse.

Decisbes: as decisdes do Comité de Compliance deverao ser tomadas preferencialmente por
consenso entre os membros. Caso 0 consenso ndo seja possivel, por maioria, tendo a Diretoria
de Compliance o voto de qualidade. Nos casos disciplinares e naqueles referentes a
investigacdes de conduta de Colaboradores, o Comité podera decidir por maioria simples. Em
relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Responsavel podera decidir
monocraticamente, sujeito a ratificacédo do Comité.

B. Diretoria de Compliance

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance é responsavel pela implementagao da Politica.
Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas do presente Manual, treinar continuamente
os Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigagdes e processos
fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de compromisso, atualizar as
Politicas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteragdes nas Politicas.
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Poderes e autoridade: A Diretoria de Compliance tem poderes e autoridade para:

(i) planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

(i) analisar possiveis violagdes a politica de compliance da Gestora ou as leis e regulagdes
aplicaveis a Gestora e a suas atividades;

(i)  determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacgdes,
investigacdes, medidas corretivas e punigoes;

(iv)  prevenir, disciplinar e reprimir violagcdes de Colaboradores as Politicas; e

(iv)  analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

C. Garantia de Independéncia

O Comité de Compliance e a Diretoria sao independentes das outras areas da empresa e
poderdo exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador.

V. MANUAL DE COMPLIANCE ESCRITO

A Gestora possui manual de compliance escrito (“Manual de Compliance”) que contém
politicas, diretrizes, regras, processos e procedimentos que fazem parte da Politica. O Manual
tem por objetivo estabelecer por escrito os principios, conceitos e valores que orientam a
conduta da Gestora, bem como de seus profissionais, tanto na sua atuacao interna quanto na
comunicagao com os diversos publicos.

O Manual de Compliance n&o é exaustivo e, assim, ndo contempla a totalidade de situacdes
que podem se apresentar. O objetivo € estabelecer as diretrizes que norteardo as atividades
dos Colaboradores.

Fazem parte do Manual as seguintes politicas versando sobre os seguintes assuntos:

(1) procedimentos de compliance e controles internos
(i) conflitos de interesses

(iif)  codigo de ética

(iv)  rateio e divisdo de ordens

(v) politica de exercicio de voto

(vi) segregacao de atividades

(vii)  prevencao a lavagem de dinheiro

(viii) confidencialidade e segurancga da informagao

(ix)  contratacao de terceiros

(x) risco

O Manual é acompanhado de modelos de formularios e certificagbes, que deverdo ser
entregues periodicamente aos Colaboradores, devendo retornar assinados.

No evento de modificacdo do Manual de Compliance, os Colaboradores deverao assinar o
novo Termo de Compromisso conforme modelo constante nos Anexos deste Manual em até
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30 (trinta) dias apds receberem o novo conteudo. Colaboradores poderdo sempre recorrer a
Diretoria de Compliance para esclarecer duvidas.

Este Manual devera ser prontamente distribuido a qualquer novo Colaborador que ingressarem
na Gestora.

VI. RESPONSABILIZAGAO E PENALIDADES

A. Violagbes

Definicdo: qualquer violagdo das normas da Gestora por negligéncia, imprudéncia e/ou
omisséao (“Violagao”), & passivel de puni¢cdo. A Gestora entende por violagao:

(i) agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos de autoridades publicas ou
orgaos autorreguladores);

(i) agir em desacordo com a Politica, o Cédigo de Etica ou quaisquer outras normas de
compliance e processos internos;

(i)  agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputagao da Gestora;
(iv)  solicitar a outras pessoas Violagao; ou

(v) retaliar colaborador ou quem tenha reportado uma preocupacao com Violagao.

B. Esclarecimentos

Pedido de Esclarecimentos: se constatada alguma irregularidade praticada pelo Colaborador
ou desvio de conduta em desacordo com os padrdes estabelecidos, o Colaborador sera
chamado a prestar esclarecimentos. A Diretoria podera arquivar o processo, advertir o
Colaborador, firmar termo de compromisso disciplinar (“Termo de Compromisso Disciplinar”)
ou, ainda, instaurar processo administrativo interno (“Processo Administrativo Interno”).

C. Termo de Compromisso Disciplinar

As seguintes regras aplicam-se ao Termo de Compromisso Disciplinar:

Utilizacdo: quando se constatar que o ato praticado pelo Colaborador tem alguma gravidade,
mas, apesar de apontar conduta insatisfatoria, ndo indicar incompatibilidade para o
desempenho das fungdes, a Diretoria pode optar por firmar um Termo de Compromisso.

Objeto: por meio do Termo de Compromisso Disciplinar, o Colaborador reconhece a infracdo
causada pela conduta e reconhece igualmente a necessidade de ajuste as normas.

Prazo: tendo em vista que a finalidade de tal instrumento € a recuperagcao funcional do
envolvido, havera um prazo estabelecido para a verificagao do ajuste de sua conduta, que néo
podera superar 60 dias.
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Acompanhamento: o superiorimediato é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas
condigdes necessarias para o cumprimento integral do Termo de Compromisso Disciplinar.

D. Processo Administrativo Interno

As seguintes regras aplicam-se ao Processo Administrativo Interno:

Utilizacdo: a instauragdo de Processo Administrativo Interno ocorrera quando: (i) a infracéo
incorrida pelo Colaborador for grave, (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482
da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) que trata das hipoteses de dispensa do
colaborador por justa causa ou (iii) possa causar prejuizo a Gestora. Sao assegurados neste
procedimento ampla defesa e direito ao contraditorio.

Responsabilizacdo: apés a conclusdo do Processo Administrativo Interno, ponderada a
gravidade da ocorréncia, o Colaborador pode ser responsabilizado e sujeitar-se a agdes
disciplinares; sendo que a Diretoria tem autoridade para definir sua aplicacdo, conforme
determinacgao legal, as seguintes sangoes:

(i) Reprimenda privada

(i) Suspensao de até 30 dias; ou

(ii) Demissao.

E. Dever de Reportar

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de Violagoes.

Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas Violagdes.
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PARTE C - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

l. CONSIDERAGOES GERAIS

O Cédigo de Etica e Conduta da JMN reflete a visdo, a missdo e os valores do Grupo J.
Mendes, integrando-os ao dia-a-dia da Gestora. Visa integrar os Colaboradores a filosofia do
grupo, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansdo dos negocios € o
exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode
proteger sua reputacdo e seu patriménio intangivel, construindo e consolidando-se como
empresa integra, diligente e sdlida.

Il COMPROMISSOS DO GRUPO J. MENDES

A JMN é parte do Grupo J. Mendes, devendo respeitar seus compromissos éticos. Sao eles:

A. Capital humano

O capital humano é parte essencial na estratégia da JMN, que acredita que o conjunto formado
por capacidade, conhecimento, competéncia e personalidade favorece a realizagao de todo e
qualquer trabalho. As pessoas sao ativos valiosos que determinam o nivel de eficiéncia dos
negocios e formam a reputacédo das empresas. Por isso, a JMN aposta em seus Colaboradores
e investe em desenvolvimento humano.

A politica de gestdo de pessoas € baseada no incentivo aos talentos, na valorizagdo dos
profissionais, nos investimentos permanentes em treinamentos e programas de
desenvolvimento, na promog¢ao de acg¢des de fomento a lideranga, qualidade, saude e
segurancga, valores que pautam todas as suas iniciativas.

B. Nossos compromissos

O dialogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando estreitar os
lagos com a comunidade e com todos os seus publicos de relacionamento, a JMN preza por
uma comunicagao precisa, agil e direcionada, que abarca todos 0s seus processos e
atividades. Vista como ferramenta de gestao, a comunicagéo estratégica gera uma identidade
corporativa forte e maximiza a informagado, tornando-a disponivel e congruente com as
diretrizes da organizacgao.

A JMN defende a conexdo permanente, democratica e ética com seus publicos de interesse,
de ambito interno e externo, a fim de favorecer a criagcdo de um clima saudavel e parcerias
recompensadoras. Partilhar a informacdo, de forma simples e verdadeira, e proporcionar
canais de feedback ¢ um compromisso da JMN, que acredita na comunicag¢ao como diferencial
competitivo.
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M. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

A. Profissionalismo

1. Conhecimento da legislacdo. Os Colaboradores devem entender e estar em
conformidade com todas as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo,
organizagao normativa, 6rgao de licenciamento ou associagao profissional que possa controlar
as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem
cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores ndo devem,
conscientemente, participar, auxiliar e devem-se desassociar de qualquer violagao de tais leis,
regras ou regulamentos.

2. Independéncia e objetividade. Os Colaboradores devem usar cautela e discernimento
razoaveis para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas
atividades profissionais. Os Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum
presente, beneficio, remuneragdo ou pagamento que, de maneira razoavel, possa
comprometer sua independéncia e objetividade ou as de outra pessoa.

3. Apresentacdo incorreta. Os Colaboradores ndao devem fazer, conscientemente,
nenhuma apresentagdo incorreta relacionada com a analise de investimentos,
recomendacodes, acdes ou outras atividades profissionais.

4. Conduta inadequada. Os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato
que reflita de maneira contraria a sua reputacgéo, integridade ou competéncia profissional.

B. Integridade dos Mercados de Capitais

5. Informacgdes relevantes nao divulgadas ao publico. Os Colaboradores que possuem
informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um
investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas
informacoes.

6. Manipulagcado do mercado. Os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que
alterem precos ou aumentem artificialmente o volume de negocios com a intengao de enganar
os participantes do mercado.

C. Deveres em Relagado aos Clientes

7. Lealdade, prudéncia e zelo. Os Colaboradores tém um dever de lealdade para com
seus clientes: devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir
para o beneficio de seus clientes e colocar os interesses deles acima de seus proprios
interesses ou dos interesses do seu empregador.

8. Tratamento justo. Os Colaboradores devem tratar de maneira justa e objetiva todos os
clientes ao apresentarem analise de investimentos, fazerem recomendacgdes de investimentos,
tomarem uma decisao em relagdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades
profissionais.

9. Adequacao dos investimentos:

11
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a. Quando os Colaboradores estiverem em um relacionamento de consultoria de
investimentos com um cliente, devem:
- Conduzir uma investigacao razoavel em relagéo a experiéncia que o cliente (ou
o provavel cliente) tem a respeito de investimentos, objetivos de risco e retorno e
restricdes financeiras antes de fazer quaisquer recomendacdes de investimento ou
tomar uma decisdo de investimento e reavaliar e atualizar tais informacdes
periodicamente.
- Determinar se o investimento é adequado a situacédo financeira do cliente e
coerente com os objetivos, resolugdes e restricbes escritas do cliente antes de fazer
uma recomendacgao de investimento ou tomar uma decisédo de investimento.
- Avaliar a adequacao dos investimentos no contexto do portfdlio total do cliente.
b. Quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestdo de um portfélio em
relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer
recomendacdes de investimento ou tomar decisdes de investimento uniformes com os
objetivos e as restricdes declaradas do portfolio.
10.  Apresentacdo do desempenho. Ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um
investimento, os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis para garantir que as
informacgdes sejam justas, precisas e completas.
11. Preservagdo da confidencialidade. Os Colaboradores devem manter a
confidencialidade das informacbes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo
ser que:

a. As informacodes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do
provavel cliente;
b. A divulgacéao seja exigida por lei;
C. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgagao das informagdes.
D. Deveres em Relagao aos Socios

12. Lealdade. Em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para
o beneficio de seus empregadores e nao os privar das suas capacidades e habilidades; ndo
devem divulgar informagdes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma aos
seus empregadores.

13.  Acordos de remuneragao adicional. Os Colaboradores ndo devem aceitar presentes,
beneficios, remuneragbes ou pagamentos que concorram ou que talvez possam,
razoavelmente, criar um conflito com os interesses de seu empregador, a menos que
obtenham um consentimento por escrito por parte de todos envolvidos.

14. Responsabilidades dos supervisores. Os Colaboradores devem aplicar com empenho
esforgos razoaveis para assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisao
ou autoridade esteja em conformidade com as leis, regras, regulamentos vigentes e com o
Cadigo e Padroes.

E. Anadlise de Investimentos, Recomendacgées e Decisées
15.  Diligéncia e base razoavel. Os Colaboradores devem:
a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar

investimentos, recomendar investimentos e tomar decisdes de investimento.
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b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacoes
apropriadas, para fazer qualquer analise, recomendacao ou tomar qualquer decisao de
investimento.
16. Comunicacdo com clientes e possiveis clientes. Os Colaboradores devem:

a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais
dos processos utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores
mobiliarios e construir portfolios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteracéo
gue possa afetar de maneira significativa estes processos.

b. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento.
C. Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para

suas analises, recomendagdes ou decisdes de investimento e incluir estes fatores nas
comunicagdes mantidas com clientes e provaveis clientes.
d. Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo das analises e recomendagdes
de investimento.
17. Guarda de registros. Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros
apropriados para fundamentar as suas analises, recomendagdes, decisdes de investimento e
outras comunicagdes relacionadas aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis
clientes.

F. Conflitos de Interesse

18. Divulgacao de conflitos. Os Colaboradores devem fazer divulgagéo plena e justa de
todas as questbes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e
objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis
clientes e empregadores. Os Colaboradores devem garantir que essas divulgagdes sejam
relevantes, apresentadas em redacao simples e comunicadas de maneira eficaz.

19. Prioridade das transacdes. As transagdes de investimentos de clientes e empregadores
devem ter prioridade em relacéo as transacdes de investimentos nas quais um membro ou um
candidato seja o beneficiario.

20. Comissdao por recomendagdo. Os Colaboradores devem divulgar aos seus
empregadores, clientes e provaveis clientes, como cabivel, qualquer remuneragao, pagamento
ou beneficio recebido ou pago a terceiros pela recomendagao de produtos ou servigos.

IV. BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA

A. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tao
somente o interesse da Gestora. Bens e servigcos contratados como e-mail, internet, telefones,
entre outros sdo considerados ferramentas de trabalho, que n&o devem ser utilizados de forma
particular. A Diretoria de Compliance se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem
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o prévio consentimento do Colaborador e relatar ao Comité quaisquer incidéncias de uso
indevido.

Durante o expediente nao sera permitida a navegagao em sites, uso de chats, canais de bate-
papo, sendo 0s necessarios para execugao do trabalho. No correio eletronico, deve ser evitado
0 envio de mensagens ou arquivos pesados (acima de 5mb) que possam sobrecarregar os
nossos servidores.

E proibida a recepcdo ou envio de imagens de contetido pornografico, videos e musicas. O
uso da internet € somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos
profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério € um ato de qualidade. Um simples esfor¢co de
atencdo e mudanca de habitos no dia a dia pode propiciar uma economia significativa. Os
colaboradores nédo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou
sugerir, de alguma forma, estar falando em nome da organizacdo. E proibida a utilizagdo do
nome ou da influéncia da Gestora em causa proépria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito,
lembrando sempre que a legislagcéo proibe o uso ndo autorizado de materiais protegidos por
direitos autorais.

B. Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invengao e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugéao se
deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus colaboradores séo de propriedade
da empresa. O uso de qualquer informagdo que consta nesse material deve ser
exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a informagdo n&do pode de forma
alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneragao previamente acordada, por
qualquer trabalho que constitua invengao ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a
estratégia de investimento da empresa, ndo é permitido divulgar quaisquer informagdes sem
autorizacao.

C. Alcada de despesas e reembolsos
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Os reembolsos sao definidos nas algadas superiores (Gestor). Pedidos de solicitagdo devem
obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulacédo de reembolsos de despesas, tais como almocos, taxis, estacionamento, entre
outros, € considerada falta grave e, se comprovada, resultard em penalidade julgada pelo
Comité. Qualquer reembolso acima da algada permitida podera ser solicitado sempre que o
Colaborador tiver obtido aprovacgao prévia do diretor financeiro para tal despesa.

V. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES

A. Aspectos Gerais

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem-
estar coletivo. Em todos os niveis da organizagao, os Colaboradores devem agir com atengao,
transparéncia e responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente. O
ambiente de trabalho deve ser permeado de comportamentos pautados por cortesia, respeito,
espirito de equipe, confianga e assiduidade.

Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo fazendo
ameagas, coagindo ou praticando atos de violéncia. E recomendavel ndo praticar brincadeiras
€ nem pregar pecas ou sustos em companheiros(as) de servico que possam provocar
acidentes.

B. Colaboragao com a equipe, superiores, e colegas de trabalho

Espera-se a iniciativa do Colaborador em situagées como substituicdo de emergéncia para
cobrir falta de outro colega ou para execucdo de trabalhos fora da sua rotina normal.
Compartilhar conhecimentos e informagdes necessarios ao exercicio das atividades.

C. Disponibilidade

Espera-se que Colaboradores tenham espirito de equipe e responsabilidade, dispondo-se a
terminar tarefas e entregar resultados no prazo, mesmo que isso implique casualmente
trabalho em horarios especiais como realizagdo de horas extras.

D. Meritocracia

A JMN tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa, sem levar em
consideragao raga, cor, religiao, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade, situagéo de
incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa representar discriminacdo. Em todas as

relacdes, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-se assim, a influéncia de
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opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de
favorecimento.

E. Discriminagao e assédio

A JMN n&o admite qualquer forma de discriminagéo (“Discriminacéo”), assédio moral ou sexual
(“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro. A discriminagdo no
ambiente de trabalho ndo favorece a diversidade onde as diferencgas entre os Colaboradores
devem ser valorizadas e respeitadas, seja com base em raga, cor, religido, idade, estado civil,
deficiéncia e orientagdo sexual. O Assédio se caracteriza pelo abuso de poder, humilhando,
desqualificando, menosprezando o outro.

Tanto a Discriminagdo como o Assédio sdo consideradas infragbes graves que nao serao
tolerados em ambiente de trabalho.
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PARTE D — CONFLITOS DE INTERESSE

l. ASPECTOS GERAIS

A. Definigao

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isengdo necessaria
na forma de atuagao da Gestora, tornando os negdécios incompativeis.

B. Exemplos

Sao exemplos de conflitos de interesses as situagdes ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

- Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negdcio da Gestora;

- Ocupacao significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacao as suas tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputagédo do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

- Caracterizacao de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

C. Dever de prevenir

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situagdes envolvendo familiares ou parentes.

D. Dever de informar

A Gestora preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de interesses,
seja em situagao de colisao de interesses da Gestora com os dos Colaboradores, seja com os
dos Clientes. Em caso de duvida, o potencial conflito de interesse devera ser levado ao
conhecimento do Comité, que definira a linha de acéo a ser tomada.
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V)
. PRESENTES E DIVERSOES

A. Definigcées

“Diversoes”: refeicdes de negocios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as recepgoes
privadas, viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo género.

“Presentes”. quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domeésticas ou
internacionais, alojamento e refeigbes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens
econdmicas, e descontos.

B. Regra geral

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que ndo excedam USD
100.00 e ndo sejam excessivos ou luxuriosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a
aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem
ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgagao.

Estao vedadas vantagens econémicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes
com que a Gestora estiver com negociag¢des pendentes ou em aberto.

C. Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversdes deverao ser sempre informados a Diretoria de Compliance
em formulario especificos, inclusive os excessivos ou luxuriosos que estejam abaixo do valor
informado acima.

D. Situagdoes especificas

1. Receber diversdes em situacdes de negodcios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras
Diversdes as expensas de prestadores de servigos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer
Diversdes cujo valor seja superior a USD 100.00 devem ser objeto de consulta prévia e
autorizagdo. Em caso de shows e eventos de grande procura em que houver sobreprego,
desconsiderar-se-a o valor de face da atragdo, e o valor com agio deve ser utilizado para
verificagdo do limite indicado acima. Caso a Diretoria de Compliance n&o autorize dentro de
sua discricionariedade, ou caso o valor das Diversdes ultrapasse USD 250.00, o Colaborador
fica proibido de aceita-las.
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2. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que nao sejam excessivos ou
luxuriosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a USD
100.00 devem ser objeto de consulta prévia e autorizagao da Diretoria de Compliance. Para o
caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do
ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um
dos Presentes oferecidos. Caso a Diretoria de Compliance n&o autorize, ou caso o valor
agregado do Presente ultrapasse USD 250.00, o Colaborador fica proibido de aceita-lo.

3. Oferecer presentes ou diversdes em situacoes de negodcio

Colaboradores estido proibidos de oferecer ou custear Diversdes e Presentes para clientes e
parceiros comerciais. Excepcionalmente a Diretoria de Compliance pode autorizar que (i)
refeicdes de valor inferior a USD 100.00 per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros
comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem de valor inferior a USD 250.00,
desde que oferecidas em conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de
despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor inferior a USD 50.00 sejam
oferecidos a clientes como produto de agdes de marketing institucional. Neste ultimo caso,
todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser
superior a USD 250.00. Quaisquer outros tipos de Diversdes ou Presentes sao proibidos.

. NEGOCIAGCOES DA GESTORA

A. Aspectos gerais

A Gestora aloca recursos em fundo de terceiros e pode negociar ativos em mercado,
executando ordens e operando com corretoras.

Como agente dos fundos, a gestora tem responsabilidade fiduciaria de agir para conseguir
precos e condigdes de execugado mais favoraveis para negdcios com valores mobiliarios em
nome de clientes e fundos. Deve, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em relacéo
a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragao, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha de prestador de servigo. Por essa razao, mantém
politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

B. Objetivos

Os objetivos da politica de negociacdes da Gestora sdo os seguintes: (i) obter, nas
circunstancias existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de interesse e o
uso dos ativos dos clientes em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e evitar o envolvimento de
Colaboradores em situagdes apresentando riscos de violagées de deveres fiduciarios; (iv)
permitir a deteccéo de riscos potenciais de violagdes da politica; (v) reprimir agdes que criem
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riscos para a ética, integridade e reputacao; (vi) reduzir o custo de execucgao interna; e (vii)
orientar e treinar Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situacdes de risco e
violacdes a politica.

C. Deveres

Os deveres principais da Gestora em relagédo a best execution sao os seguintes: (i) dever de
considerar precgos, custos, velocidade, probabilidade de execugédo e liquidacédo, tamanho,
natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de
colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transacdes conflitadas, arranjos de soft-
dollar, e negociacdes paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do
interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos
em relagédo a execucgao de ordens de clientes.

D. Mecanismos especificos

A politica de best execution da Gestora é baseada em trés mecanismos principais:

- pré-autorizagdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliaggdo: a
Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios:
capacidade de execugdo e habilidades da corretora (habilidade de executar frades de
diferentes tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos sistemas de comunicagéo e negociagéo
da corretora; comissdes e descontos; e reputacdo, saude financeira da corretora e de seu
grupo financeiro

- revisdo periddica de politicas: revisao periddica e sistematica das politicas de corretoras
autorizadas;

- recusa de vantagens e servigos em troca de preferéncia de execugdo: a Gestora néo aceita
servigos que nao sejam pesquisa (quaisquer servigos proibidos, “Servigos Proibidos”).

E. Comité de Best Execution

Para estruturar sua politica de best execution, a Gestora formou um Comité encarregado de
realizar o direcionamento de fluxo de trade. O comité tem poderes para: avaliar se ha conflito
de interesse entre a Gestora e uma contraparte, estabelecer critérios para avaliar a qualidade
da execugao de ordens, e realizar o acompanhamento, selecionar, avaliar e classificar
corretoras e contrapartes em vista dos servigos de execugao buscados e estabelecer balizas
para o trader direcionar o fluxo de negécios. O comité é formado pelo Gestor, pela Diretoria de
Compliance e pelo gerente de portfélios. O comité se reune trimestralmente e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.
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F. Execucgéao de ordens

A execucao de ordens procura fazer com que as alteragdes de posicao se déem de maneira
eficiente, com minimizagdo de custos e execugcdo aos pregos desejados. Hoje a gestora
mantém uma lista de corretoras, da qual solicita trés diferentes cotagdes, sendo escolhida a
de taxas mais baratas e maior velocidade de execucdo. As ordens podem ser colocadas por
telefone ou sistema eletronico.

IV. RATEIO E DIVISAO E OPORTUNIDADES

A. Aspectos gerais

Genericamente, o rateio e a divisdo de ordens se dardo da seguinte forma:

- Preco: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores mobiliarios
tenham o pregco mais préximo possivel do prego meédio da totalidade das ordens de todas as
carteiras num mesmo dia e numa mesma corretora, para um mesmo ativo;

- Alocacgao: o rateio de quantidades se dara proporcionalmente as quantidades originais
das ordens, podendo haver alguma diferenga por conta de arredondamentos face a presenca
de lotes minimos.

B. Rateio de ordens — agcoes

As acoes que comporao o portfélio dos clientes e dos fundos de investimento coletivos s&o
escolhidos em reunides semanais do comité de investimento da Gestora. A estratégia de
proporgéo de alocagéao € definida com antecedéncia. Os estrategistas da Gestora determinam
o tamanho das alocag¢des em acdes com base em dois critérios principais: (a) acordo com
analises fundamentalistas e econdmicas, sempre considerando o preco corrente das acoes; e
(b) estratégia e perfil de cada um dos clientes.

C. Rateio de ordens — derivativos

Em relagcdo a futuros e derivativos listados, ha mais de um fundo que pode operar tais
instrumentos. Estratégias envolvendo derivativos estdo fundamentalmente relacionadas a
protecao de patriménio (hedging) e, portanto, sdo customizadas de acordo com a estratégia e
perfil de cada um dos clientes.

D. Oportunidades de investimento em fundos

As carteiras que investem em fundos de investimento sdo geridas conforme suas politicas
especificas. As ordens de compra e venda de fundos sdo realizadas com relagdo a cada um
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deles. As operagdes sado especificadas por fundo em vista de seu perfil de aquisicéo,
cronograma financeiro, e programagao de liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de forma
proporcional entre as carteiras. Do mesmo modo, as oportunidades serao oferecidas a clientes
especificos de forma simultdnea e de acordo com a estratégia dos produtos que tais clientes
possuem.

V. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

A. Definicao

Informacao privilegiada (“insider information”) & definida como aquela que nao é de dominio
publico e que tenha impacto material na avaliagao dos ativos de um determinado emissor, ou
conjunto de emissores, ou do mercado em geral, e que foi obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas, ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas sdo informagdes verbais ou documentadas a respeito
de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisbes e
incorporagbes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de ac¢des (IPO).

B. Vedagées

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro que seja
realizada de posse de informacéao privilegiada, seja esta operagao para beneficio dos fundos
geridos, seja para Investimentos Pessoais. Além disso, € vedada a comunicagdo de
informacéo privilegiada a terceiros.

C. Dever de comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagéo privilegiada, deveréao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de Compliance, indicando, além
disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagao também sera
aplicavel nos casos em que a informacgao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em
virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a
guardar segredo. A Gestora mantém registro de reunides externas com asset managers.
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VI. MAN|PULAQAO DE MERCADO

A. Definigao

Séao definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo que
potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de valores mobiliarios. S&do
proibidas, nos termos da Instrugdo CVM n° 8/79 quatro tipos principais de infragdes:

a) criacédo de condicdes artificiais de demanda: condigdes criadas em decorréncia de
negociagdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acdo ou omisséo dolosa,
provocarem, direta ou indiretamente, alteragbes no fluxo de ordens de compra ou venda de
valores mobiliarios;

b) manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios: a utilizagdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacéo
de um valor mobiliario, induzindo terceiros a sua compra e venda;

c) operacao fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operagdo em que se utilize ardil
ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter
vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operagao, para o intermediario ou
para terceiros;

d) pratica ndo equitativa no mercado de valores mobiliarios: pratica de que resulte, direta ou
indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em
negociagdes com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida posigao de desequilibrio
ou desigualdade em face dos demais participantes da operacgao.

B. Tipos

Entre as formas de Manipulagao de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:

“Wash Trades”: comprar e vender a mesma agao de modo a mover os precgos praticados nos
mercados;

“Pools”. acordos dentro de um mesmo grupo de fraders para delegar a um gestor os poderes
para negociar uma acgao especifica por periodo determinado de tempo;

“Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo preco;
“Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informagdes falsas ou enganosas sobre um ativo

com o objetivo de aumentar ou deprimir o prego, e realizar uma venda ou uma compra apoés a
mudanga de preco;
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“Bear Raid’: vender a descoberto uma agao ou utilizar informagdes negativas para conseguir
ganhos de curto prazo;

“Lure and Squeeze”: vender acao de empresa em problemas com o conhecimento de que tal
empresa utilizara agdes para solucionar sua situacado com credores.

C. Acbes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecdo, a Gestora também busca preservar a integridade do processo de
investimento, de modo a garantir que decisdes de compra e venda de ativos sejam baseadas
em analises aprofundadas, que sejam devidamente registradas e documentadas por
evidéncias. Sao dois os tipos de integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na analise fundamentalista de
ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietario produzido pela
prépria Gestora, processo endégeno de obtengéo de informagdes sobre ativos e companhias,
e protecéo de informacgdes privilegiadas.

D. Mecanismos de protecéao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevengdo de manipulagao: (i)
controle de fluxos de informacgdes; (ii) monitoramento de traders e centralizagdo das ordens
em nome da Gestora; (iii) deteccdo de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv)
treinamento e orientacao de Colaboradores.
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PARTE E - OPERAG()ES

l. AML, CADASTRO E SUITABILITY

Apesar de ndo exercer a atividade de distribuicdo dos fundos de investimentos que administra,
a Gestora mantém um programa de relacionamento com clientes que envolve trés politicas
essenciais: AML; cadastro; suitability.

A Gestora adota processos de prevengao a lavagem de dinheiro, cadastro e suitability que séo
plenamente compativeis com o determinado pela Lei 9.613/98, pela Instrugdo CVM 617/19, e
pela Resolugdo CVM 30/21.

A. Deteccgao de atividades suspeitas

Qualquer suspeita de operagdes financeiras e nao-financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagdo de bens e valores, bem como
incorporar ganhos de maneira ilicita para a Gestora, clientes ou para o Colaborador, devem
ser comunicadas imediatamente ao Comité de Compliance. A analise sera feita caso a caso,
ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas neste Manual e ainda as consequéncias
legais cabiveis. Os Colaboradores da Gestora adotam politicas diferenciadas com relagéo as
Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”), definidas como pessoas que exercem ou exerceram
altos cargos de natureza politica ou publica.

B. Cadastro

No caso de gestao de carteiras de valores mobiliarios, a Gestora adota a politica de analise e
identificagcdo dos investidores (“‘conheca seu cliente” — know your client). Os clientes da
Gestora deverao estar devidamente cadastrados previamente ao inicio das atividades. Caso
o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informagao de um cliente, devera reportar tal
acontecimento ao Comité de Compliance para que seja determinado se o cliente devera ou
nao ser aceito. A Gestora retera uma cépia digital da ficha cadastral completa dos clientes,
bem como copia digital da documentacéo enviada aos administradores. Dessa forma, facilita-
se 0 conhecimento dos clientes e tem-se um back-up de informagdées dos mesmos, caso 0s
administradores deem por falta de algum documento. A ficha cadastral completa dos clientes
contém informagdes tais como: identificagao, filiagdo, ocupagao, estado civil, nacionalidade,
residéncia fiscal, endereco residencial, endereco comercial, situagédo financeira e patrimonial
estimada, se é pessoa politicamente exposta, dentre varios itens.

C. Utilizagcao de sistemas de terceiros

Adicionalmente, a Gestora contara com esforcos dos administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a
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identificacao de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva realizagao dos
investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas. Cabera ao
Comité de Compliance conhecer as politicas e manuais de combate a lavagem de dinheiro
adotados pelos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que sdo ou venham
a ser geridos pela Gestora. Na selecdo dos administradores e distribuidores de fundos, a
Gestora exige de administradores e/ou distribuidores, conforme o caso, politicas de prevengéo
a lavagem de dinheiro e que adotem procedimentos para a boa execucéo dessas politicas,
dentre os quais: utilizacao da politica KYC, identificagdo das areas e processos suscetiveis a
risco, realizacdo de treinamento adequado para os funcionarios, manutengdo de cadastros
atualizados de clientes, utilizacdo de sistema especifico para investigacédo e deteccdo de
atividades consideradas suspeitas, e existéncia de Comité de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro ou equivalente.

D. Suitability

O objetivo da politica de suitability € a analise, compreensado e determinagcédo do perfil de
investimentos de seus clientes, a fim de seja determinada a politica de investimento
individualizada para cada cliente, refletindo especifica e diretamente o seu perfil.

Em vista de sua caracteristica de gestora de family office, o conhecimento aprofundado do
cliente, suas necessidades, propensdes, capacidades e planejamento financeiro, sdo parte
essencial do negdcio e necessidade do relacionamento com o cliente. A Gestora s6 aceita
investimentos de um grupo restrito de investidores, sendo que cada estratégia € definida no
nivel familiar. Por esta razao, o perfil dos investimentos e propriedade da alocacao é reavaliado
em bases constantes, em vista das opg¢des de vida e conjuntura.

A determinacao do perfil sera feita mediante a obtencéo de diversas informacgdes do cliente,
tais como (i) forma de avaliacdo do seu patrimbnio pessoal; (ii) percentuais de perda em
relacéo ao patriménio a que esta disposto a incorrer; (iii) expectativa de retorno médio anual
para seus investimentos; (iv) grau de liquidez esperado dos investimentos; (v) reagdo no caso
de desvalorizagao dos investimentos; (vi) historico de investimento por classe de ativos; (vii)
familiaridade e experiéncia com investimentos; e (viii) realizacdo de investimentos em titulos
de emissores privados.

Il. LEI ANTICORRUPCAO

A. Aspectos Gerais

A Gestora esta sujeita as leis anticorrupgdo nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes
que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de
corrupg¢ao, como suborno e fraude a licitagdes e contratos administrativos.
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B. Violagbes

Qualquer violagao das restricbes contidas nas leis anticorrupgao pode resultar em penalidades
civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma
entidade seja condenada, ndo é necessario comprovar a intengdo ou ma-fé do agente, apenas
que o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

C. Praticas corruptas

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrup¢cédo da Gestora, encontram-se as seguintes:
- Fraude Eleitoral

- Abuso de Cargo

- Trafico de Influéncia

- Exploragao de Prestigio

- Patronagem

- Nepotismo

- Suborno

- Extorsao

- Apropriacao Indébita

D. Protecao de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa em pagar ou receber suborno.

E. Politicas especificas

1. Recusa de rebates

Cabe ressaltar que alguns gestores de fundos, nos quais fundos da Gestora investem ou
possam investir, ttm como politica o pagamento de rebates, ou seja, abrem mao de uma
parcela das taxas cobradas. A Gestora adota a politica de reverter integralmente tais rebates
para beneficio de clientes cujos investimentos originaram os rebates, ou seja, os rebates néo
sdo revestidos para a gestora. A reversao é realizada, ou via fundo de investimento, ou via
descontos na taxa de administracdo. Dessa forma, a Gestora pode atuar com isencao na
selecao de fundos, e a concessao de rebates nao é critério para a selegao de fundos.
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2. Proibicido de doacdes eleitorais

A Gestora nao fara, em hipétese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relagdo as doagdes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus
colaboradores tém a obrigagéo de seguir estritamente a legislagao vigente.

3. Relacionamentos com agentes publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em reunides e
audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatérios
de tais Audiéncias deverao ser apresentados a Diretoria imediatamente apds sua ocorréncia.

. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DE INFORMAGOES

A. Aspectos gerais

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informacgdes nao-publicas
referentes aos negdcios da Gestora, como também a informagdes recebidas de seus clientes,
contrapartes ou fornecedores da Gestora durante o processo natural de conducdo de
negocios. Os Colaboradores ndo devem transmitir nenhuma informagcéo n&o-publica a
terceiros.

Os Colaboradores da Gestora deverao guardar sigilo sobre qualquer informagao relevante a
qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam, respondendo pelos danos
causados na hipétese de descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacgdes relativas a operagdes
em andamento, bem como informagdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou
posicao possa influenciar o mercado.

O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento
profissional do Colaborador com a Gestora e, também, apds seu término.

B. Politicas gerais

O acesso e uso de qualquer informagao, pelo usuario, deve se restringir ao necessario para o
desempenho de suas atividades profissionais no ambito da Gestora.

Para acessar informacbdes nos sistemas da Gestora, deverdo ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas pela empresa, de forma a permitir a identificagéo e
rastreamento de quais usuarios tiveram acesso a determinadas informagbes (os logs de
acesso ficam armazenados nos sistemas).
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Senhas sao pessoais e intransferiveis, ndo devem em hipo6tese alguma ser disponibilizadas a
terceiros ou compartilhadas com outros colaboradores.

A Gestora conta com firewall de seguranga nos servidores para acesso a sua rede, visando
manter o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema de
prevencdo a ataques de virus sera atualizado diariamente. O backup de arquivos sera
realizado diariamente.

Adicionalmente, a rede da gestora é composta por diretorios de dois niveis:

a) diretérios de informagdes publicas, aos quais todos os sécios, colaboradores e
funcionarios da gestora tém acesso, contendo tdo somente informagdes de natureza
administrativa;

b) diretérios de acesso restrito, cujo acesso € somente pré-autorizado pela Diretora de
Compliance da Gestora aos membros de alguns departamentos especificos, em todos
0S casos sendo necessario o log-in e senha de cada integrante.

Colaboradores, quando de sua contratacdo, devem assinar o Termo de Confidencialidade da
Gestora pelo qual se obrigam, entre outras coisas, a proteger a confidencialidade das
informacdes a que tiverem acesso enquanto estiverem trabalhando na Gestora e durante dois
anos apos terem deixado a empresa.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos s&o imediatamente cancelados em caso
de desligamento do Colaborador da Gestora.

IV. SEGREGAGAO DE OPERAGOES

A Gestora mantera a devida segregacao entre as suas diversas areas e implementara
controles que monitorem a execugdo das atividades, a fim de garantir a seguranga das
informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A. Segregacao de atividades e fungées

O primeiro nivel de segregacéao refere-se as diferengas funcionais de atuacao e autoridades
definidas para as posi¢des de Gestor, Analistas, Compliance, Risco e Administrativo. Perfis de
acesso fisico e eletrénico, e o controle sédo realizados com base nessas divisdes.

Apesar dessa segregacao, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente,
certas informagdes serdo compartilhadas quando necessario (“as-needed basis”) nos comités
de Compliance, Risco e Administrativo, sendo que os participantes se responsabilizam pelo
sigilo das informagdes.
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B. Segregacao fisica

A area destinada as atividades de administragao de recursos sera fisicamente segregada das
demais areas comuns da sociedade, como, por exemplo, as areas administrativas, salas de
reunido, copa e banheiros, e acessadas apenas pelos Colaboradores diretamente envolvidos
com a atividade de administracao de carteiras.

O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a
recepcao e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e
autorizacdo da administracédo, e desde que acompanhadas de Colaboradores. Em caso de
antigos colaboradores, nao sera permitida a sua permanéncia nas dependéncias da Gestora,
com excegao dos casos em que tenha sido chamado pela area de Recursos Humanos para
conclusao do processo de desligamento, de aposentadoria ou outros. O atendimento a clientes
nas dependéncias da Gestora deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para
reunides e visitas.

C. Segregacao eletrénica

Todos os socios tém acesso a rede e aos sistemas corporativos, mas ha restricdo de acesso
aos computadores pessoais, e-mails pessoais e areas na rede dedicadas a arquivos pessoais.

V. VOTO EM ASSEMBLEIA

A. Defini¢cdo e Finalidade

O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de Voto”) é estabelecer os
principios que irdo orientar as decisdbes da Gestora no exercicio do direito de voto em
assembleias (“Assembleias”) de emissores de ativos que integrem a carteira de Fundos de
Investimento sob sua gestao.

B. Exclusoées

Excluem-se desta Politica de Voto:

a) fundos de Investimento exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em assembleia, a
inclusdo de clausula no regulamento destacando que o gestor ndo adota a Politica de Voto
para este Fundo;

b) ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

C) certificados de depdsito de valores mobiliarios — BDRs (Brazilian Depositary Receipts).
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C. Principios Gerais

A Gestora, no exercicio do direito de voto em Assembleias de emissores de ativos dos Fundos
de Investimento sob sua gestao, ira se pautar pelos seguintes principios gerais:

a) observancia dos mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade;

b) defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacado dos ativos e a reducéao de
riscos dos Fundos de Investimento, sem que o exercicio de direito de voto onere
demasiadamente os Fundos de Investimento;

C) tratamento equitativo dos cotistas;

d) respeito as leis e regulamentagbes pertinentes, incluindo normas e diretrizes da
ANBIMA, e, também, os regulamentos dos Fundos de Investimento.

D. Matérias Relevantes Obrigatorias

Ressalvado o disposto no item E. abaixo, € obrigatério o exercicio da Politica de Voto em
relagdo as matérias abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes Obrigatérias”):

- Em relacéo a agdes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicao de representantes de socios minoritarios no Conselho de Administragdo quando
aplicavel;

b) aprovacgao de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da companhia,
quando o pregco das mesmas for considerado dentro do prego, ou seja, inferior ao prego da
acao adjacente na data da assembleia;

C) aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteragbes de controle, reorganizagdes
societarias, alteragcdes ou conversdes de acdes e demais mudancas de estatuto social, que
possam, no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo
Fundo de Investimento; e

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

- Em relacéo a ativos de renda fixa ou mista:
a) alteragbes de prazo e condi¢gdes de pagamentos, garantias, vencimentos antecipados,
resgate antecipados, recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas para a operagao.

- Em relacéo a cotas de fundos de investimento:

a) alteracbes na politica de investimento que impliquem alteracdo na classificacdo do
fundo de acordo com as normas da CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) ou da ANBIMA;
b) mudanga do administrador ou gestor, desde que nao integrantes do seu conglomerado
ou grupo financeiro;

C) aumento da taxa de administragdo ou criagao de taxas de entrada e/ou saida;

d) alteragbes nas condi¢des de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e) fusdo, cisdo, incorporagao, que propicie alteracdo das condi¢cbes previstas nos itens
anteriores;

f) liquidac&o do fundo de investimento;
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g) assembleia geral extraordinaria de cotista, motivada por fechamento do fundo em
funcdo de pedidos de resgate incompativeis com a liquidez dos ativos, nos termos da
Instrucdes CVM sobre fundos de investimento.

A Gestora poderd, ainda, exercer o direito de voto em nome dos fundos sob sua gestao para
deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses dos
cotistas. A Gestora n&o se responsabilizara pela ndo participagdo numa assembleia quando a
razao da auséncia for falta de notificagdo prévia da realizacdo da assembleia no prazo de 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realizagcdo, por parte do
responsavel por tal notificacdo, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador /
custodiante do fundo investido, ou o administrador / custodiante de um fundo gerido pela
Gestora.

E. Matérias Facultativas

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatoria, o exercicio da Politica de Voto pela
Gestora sera facultativo se:

a) a assembleia ocorrer em cidade que nado seja capital de Estado e nado existir
possibilidade de voto a distancia;

b) o custo para exercicio do voto for incompativel com o beneficio que os cotistas possam
obter;

C) a participagao total dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, sujeitos a
politica de voto na fragdo votante da matéria, for inferior a 5% e nenhum fundo possuir mais
do que 10% do seu patriménio do ativo em questao;

d) houver situacao de conflito de interesse, ainda que potencial; e

e) as informacdes e esclarecimentos disponibilizados pelo emissor do ativo forem
insuficientes para a tomada de decisdo, mesmo apds solicitagao de informagdes adicionais e
esclarecimentos pela Gestora.

O exercicio da Politica de Voto pela Gestora sera também facultativo se a ordem do dia ndo
contiver as Matérias Relevantes Obrigatérias.

F. Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situagdes de conflito de interesses, ainda que potencial, essas seréo
analisadas pela Gestora e pela Diretoria de Compliance, de maneira que a Gestora podera
optar, a seu exclusivo critério por:

a) adotar procedimentos internos para a solugdo do conflito de interesse a tempo habil
para o exercicio do direito de voto;

b) abster-se do exercicio do direito do voto;

C) exercer o direito de voto.

A Gestora se dedica exclusivamente a atividade de gestédo de recursos de terceiros, podendo
ter varios Fundos de Investimento sob sua gestdo. E possivel que existam interesses
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divergentes entre os Fundos de Investimento e, dessa forma, a Gestora podera votar de forma
distinta em uma mesma assembleia geral na qualidade de representante de cada um dos
Fundos de Investimento, sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso
represente qualquer conflito de interesse para os fins desta Politica de Voto.

G. Processo Decisorio

A Gestora € a unica responsavel pelo controle e pela execucao da Politica de Voto e exercera
o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos Fundos de Investimento
sob sua gestado. Para que a Gestora possa exercer o direito de voto nas Assembleias, sempre
que o administrador e/ou o custodiante dos Fundos de Investimento sob a gestdo da Gestora
(“Administrador” e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da realizagdo de uma assembleia
geral, deverdo encaminhar a Gestora as informagdes pertinentes. Uma vez recebidas tais
informacgdes, a Gestora:

a) avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis
conflitos de interesses relacionados a situagdo, determinando se ira participar ou ndo da
assembileia;

b) uma vez tomada a decisdo pela participacdo na assembleia, decidira pelo teor dos
votos, com base em suas proprias analises e convicgdes, de forma fundamentada e
consistente com os objetivos dos Fundos de Investimento e seus respectivos regulamentos,
de maneira a defender os interesses dos cotistas;

C) entédo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia a
data de realizacdo da assembleia, eventuais documentos necessarios para que a Gestora
possa realizar o credenciamento de seus representantes na assembleia geral,

d) realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral,
conforme as regras da mesma,;

e) exercera o direito de voto na assembleia geral,

f) encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas
Assembleias de que os Fundos de Investimento participarem em até 05 (cinco) dias uteis apds
a data da assembleia. Os conteudos de tais informacdes serao inseridas pelo Administrador
no sistema CVM, conforme regulamentacgao aplicavel.

H. Disposi¢coes Gerais

Ao fim de cada més, a Gestora disponibilizara ao Administrador um relatorio (“Relatorio
Mensal”) contendo os votos proferidos no més encerrado em relagéo ao respectivo Fundo de
Investimento, bem como os casos de abstengcdo, com um breve resumo das respectivas
justificativas.

A Gestora podera encaminhar ao Administrador informagdes a respeito de votos proferidos no

interesse dos Fundos de Investimento apds as respectivas Assembleias, hipotese na qual
ficara dispensada do envio do Relatério Mensal.

33



O

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as informacgdes
que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de Voto, podendo
tal disponibilizagao ser feita por meio de carta, correio eletrénico, extrato acessivel através da
rede mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador julgar adequados.

Esta Politica de Voto é parte integrante do Manual de Compliance e Gestao de Riscos, e estara
disponivel para consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

VI. TREINAMENTO

A. Politica Geral

A politica de treinamentos da Gestora tem como objetivo estabelecer as regras que orientem
o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras
dispostas nas Politicas. Todos os Colaboradores receberam o devido treinamento acerca de
todas as politicas e procedimentos constantes deste Manual. Assim, serdo proporcionados aos
Colaboradores uma visdo geral das Politicas adotadas, de forma que os mesmos se tornem
aptos a exercer suas fung¢des aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

A Gestora podera financiar cursos de aprimoramento profissional aos Colaboradores,
principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue viavel e interessante o
conteudo a ser lecionado. O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos
Colaboradores em relagao a Politica de Treinamentos é responsabilidade do Departamento de
Compliance, que visara promover a aplicagéo conjunta da referida Politica com as normas
estabelecidas nas demais Politicas aprovadas nos termos do presente Manual.

O treinamento sera realizado a cada 12 (doze) meses, e obrigatdrio a todos os Colaboradores.
Quando do ingresso de um novo colaborador, a Diretora aplicara o devido treinamento de
forma individual para o novo colaborador. A Diretora podera, ainda, conforme achar
necessario, promover treinamentos esporadicos, visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relagao as Politicas.

B. Treinamento AML

A Diretora promovera, a cada 12 (doze) meses, treinamentos adequados para capacitagao de
todos os Colaboradores com relagéo as regras de prevencao a lavagem de dinheiro previstas
neste Manual e na legislagdo ou regulamentacgao aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatério
a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo colaborador, o Departamento de
Compliance aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo colaborador.

O treinamento acima descrito sera realizado conjuntamente com o treinamento continuo,
descrito na politica geral. Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro
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serao supervisionados pelo Responsavel, o qual tera livre acesso aos dados cadastrais dos
clientes e Colaboradores e as operagdes por estes realizadas.

VI. POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E SELEGAO

A. Aspectos Gerais

Esta politica tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Gestora quando da
contratacdo de terceiros para a prestacdo de determinados servigos, bem como quando da
contratacdo de Colaborador para o seu proprio quadro.

A Gestora, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de servigos,
a depender da situacdo fatica, implementara todos os procedimentos necessarios ao
monitoramento das atividades prestadas por seus colaboradores e prestadores de servigo
contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia, transparéncia e boa-fé, nos termos da
legislagado e da regulamentagéo vigente.

B. Contratagao de Terceiros

Quando da eventual contratacdo de prestadores de servigo pela Gestora, nas hipéteses em
que a legislagao e/ou a regulamentagao permitir, o terceiro devera observar os critérios de
qualificacéo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade. A afericdo destas
condi¢des sera realizada através da analise de documentacéo, e eventual realizagao de visitas
(due diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios
para comprovar as qualificagdes do prestador de servigos contratado.

C. Recrutamento e Selegcao

A Gestora observara a qualificagcdo adequada para cada posi¢ado a ser ocupada, e avaliara
nao somente a formagéao técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos
anteriores. Especificamente para cargos relacionados a gestdo de recursos, no qual o
Colaborador exerca o poder final de decisdo nos investimentos e desinvestimentos a serem
feitos pela Gestora, a contratacdo do futuro colaborador estara condicionada a devida
certificagao, nos termos determinados pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

35



V)
PARTE F - GESTAO DE RISCOS

l. ASPECTOS GERAIS

A. Objetivos

Esta Politica de Gestdo de Risco (“Politica de Risco”) tem por objetivo descrever a estrutura e
metodologia utilizadas pela Gestora na gestédo de risco dos fundos de investimentos préprios,
cujas carteiras encontram-se sob sua gestdo. A estrutura funciona de modo que, qualquer
evento que possa interferir negativamente no negocio, possa ser identificado e tratado de
forma adequada, rapida e segura.

O gerenciamento de riscos da Gestora parte da premissa de que assunc¢ao de riscos é
caracteristica de investimentos nos mercados financeiros e de capitais. Desta forma, a gestéao
de riscos realizada pela Gestora tem por principio ndo sua simples eliminagcdo, mas o
acompanhamento e avaliagao, caso a caso, dos riscos aos quais cada carteira estara exposta,
e da definicdo de estratégias e providéncias para a mitigacao de tais riscos, conforme definigéo
do perfil do cliente ou da politica de investimento.

B. Escopo

A Gestora pode investir em cotas de fundos, a¢des (e ativos semelhantes para enquadramento
como fundo de agdes), derivativos listados em bolsa e instrumentos de gestdo de caixa, como
titulos publicos, fundos de liquidez, e “compromissada over”.

A Gestora, atualmente, faz gestdo apenas de fundos restritos — este manual ndo se aplica a
gestao deste tipo de fundo, uma vez que os parametros de riscos destes fundos séao

negociados diretamente com seus investidores, podendo diferir daqueles aplicaveis a outras
carteiras.

C. Governancga

1. Estrutura
A area de risco da Gestora é formada pelo Comité de Risco e pela Diretoria de Risco.

2. Comité de Risco

Responsabilidades: O Comité de Risco € o 6rgdo da Gestora incumbido de:

(i) Dar parametros gerais, orientar e aprovar a Politica de Risco;

(i) Estabelecer objetivos e metas para a area de risco; e

(iii)  Avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar modificagcdes e corregdes.
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Composicao: o Comité de Risco é formado pelos seguintes membros: Diretor de Risco, Diretor
de Gestéo, Gerente de Portfélios e Analista de Sénior de Risco.

Reunides: O Comité de Risco se reune de forma ordinaria, formalmente, uma vez por més. No
entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre o0s riscos dos portfélios podem
acontecer com mais frequéncia, em particular em momentos de maior agitacdo nos mercados.
Acreditamos na flexibilidade de gestao e, por isso, os limites de risco sdo amplos, como seréao
descritos nesta Politica, de maneira que a revisdo de limites de risco € esperada ser
infrequente. O Comité também podera ser convocado extraordinariamente, em caso de
necessidade ou oportunidade.

Decisdes: as decisdes do Comité de Risco deverdo ter o voto favoravel da responsavel pela
Area de Risco e mais um membro. As decisdes do Comité de Risco serdo formalizadas em
ata. Em casos de desinvestimento, no entanto, o Gestor tera direito de veto. Em relagédo a
medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Risco podera decidir
monocraticamente, sujeito a ratificagdo do Comité.

3. Diretoria de Risco

Responsabilidades: A Diretoria de Risco é responsavel pela definicdo e execugao das praticas
de gestdo de riscos de performance, liquidez, crédito e operacionais descritos neste
documento, assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Funcdes: A Diretoria de Risco estara incumbida de:

(i) Implementar a Politica, planejando a execugdo e executando os procedimentos
definidos pelo Comité de Risco;

(i) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(i)  Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica aos casos
faticos;

(iv)  Produzir relatérios de risco e leva-los ao Gestor; e

(v) Auxiliar o Comité de Risco em qualquer questao pertinente a sua area.

D. Garantia de Independéncia

O Comité de Risco e o Diretor de Compliance sao independentes das outras areas da empresa
e poderao exercer seus poderes em relagédo a qualquer Colaborador.
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V)
. FUNDAMENTOS DA POLITICA DE GESTAO DE RISCO

A. Conceitos gerais

A abordagem de risco da gestora foi estruturada para alinhar estratégia e perfil do cliente,
sendo integrada em todo o processo de gestdo. A Gestora é focada na gestdo de fundos
préprios e nao presta servigos de analise de valores mobiliarios para terceiros.

A estrutura de gerenciamento do risco € desenhada de forma a identificar, avaliar, monitorar e
controlar os riscos que podem afetar o capital dos fundos geridos. Em conjunto, trabalham as
areas de Risco e Compliance e o Administrador dos fundos, prezando sempre pela
conformidade dos processos, afim de mitigar os possiveis riscos operacionais e custos
adicionais. A Gestora atua para manter as carteiras dentro dos niveis de risco pré-
determinados, garantindo a adequada relagao entre o risco e o retorno da carteira investida, a
correta precificagdo dos ativos e controle de liquidez, enquanto o Administrador reporta os
eventuais desvios em base diaria e demanda o reenquadramento, quando necessario. A area
de enquadramento do Administrador realiza controles que visam detectar eventuais
desenquadramentos das carteiras ou incompatibilidades entre o perfil de risco e a politica de
investimentos, expressa nos Regulamentos, Estatutos e Politicas de Investimentos. A¢des
corretivas serdo prontamente tomadas pela Gestora visando o reenquadramento e a
eliminacao de distor¢des.

As metodologias de gestao do risco sdo desenvolvidas internamente, utilizando o apoio de
provedores de sistemas como Bloomberg e, também, apoiados por relatorios de terceiros, que
trabalham em paralelo com a asset, gerindo outros fundos cujos cotistas sdo os mesmos dos
fundos geridos pela Gestora.

B. Precificagao

Em relacao a precificacdo dos ativos, as cotas de fundos estao disponiveis diariamente no site
da CVM. Os ativos de bolsa tém seus precos divulgados diariamente pela B3, e o prego
adotado sera o de fechamento. Em relagdo aos instrumentos de liquidez como titulos publicos,
serdao adotados também os pregos de fechamento. Para ativos negociados em ddélar ou euro
(ou outra moeda, se for o caso), sera adotada a Ptax diariamente divulgada pelo Banco Central
do Brasil. Caso a Gestora passe a investir em outros ativos ndo contemplados nessas
categorias acima, fara as modificagdes pertinentes neste documento.

C. Metolodogias

1. Definicio de perfis de clientes

A Gestora definiu padrdes de alocacgéao, e utiliza tais padrdes para identificar perfis dos clientes

pela analise de suitability realizada. Essa definicdo esta relacionada com a relagéo
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risco/retorno que o cliente pode suportar em vista de seu perfil. Ela é definida em vista do tipo
do ativo e da rentabilidade e do risco dos ativos em bases historicas.

2. Procedimentos adotados em casos de desenguadramento entre o perfil dos clientes e
dos investimentos

A implementagao da politica de investimento com base no perfil do investidor € acompanhada
durante toda a duragéo da relagédo do cliente com a empresa. O risco de desenquadramento
do perfil do cliente deve ser baixo, levando em consideragcdo toda analise, levantamento
patrimonial e financeiro feito pela area de consultoria do Family Office. Porém, caso ocorra
desenquadramento, & definida no comité de investimentos uma nova sugestao de carteira que
sera discutida/aprovada pelo cliente.

3. Controles utilizados para monitoramento da adequacdo do perfil dos clientes e dos
investimentos

(1) Monitoramento das carteiras pelos advisors — utilizando este monitoramento € possivel
verificar a estratégia da carteira atual e, conforme o perfil da carteira, perceber discrepancias;
(i) Testes executados para monitoramento da adequacao do perfil dos clientes e dos
investimentos — monitoramos a adequacéao do perfil de investimentos de nossos clientes em
bases trimestrais.

4. Prazo para reqularizacido do enquadramento do perfil dos clientes

Sendo observado o desenquadramento conforme itens acima, a regularizagao se dara em até
30 dias apds a nova carteira sugerida ser aprovada em comité e apresentada ao cliente.

Il GESTAO DE RISCO DE MERCADO

A. Definigdo de Risco de Mercado

“‘Risco_de Mercado” é a perda potencial de valor do fundo ou da carteira decorrente de
oscilagdes dos pregos de mercado ou parametros que influenciam estes pregcos — variagao
cambial, taxa de juros, precos de agdes, de mercadorias (commodities), entre outros.

O Risco de Mercado pode ser divido entre risco sistematico e ndo-sistematico (ou especifico).
Risco de mercado sistematico é o efeito adverso da oscilagdo de precgos, devido a mudancgas
nas condigdes gerais do mercado. Ja o risco de mercado nao-sistematico, € o efeito adverso
da oscilagédo de precos em um ativo especifico.

Essa diferenciagao é ainda mais importante para a Gestora, dado o prazo de observagao com

o qual trabalha. Fatores primordiais na gestao séo i) performance de longo prazo e ii) potencial
de perda permanente de capital. Dado o escopo da Gestora, ndo ha foco em performance de
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curto prazo, uma vez que esta € muito afetada por ruido estatistico (fatores aleatérios que
pouco impactam a performance acumulada ao longo do tempo).

B. Escopo da gestao de riscos de mercado

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da gestora, o foco da gestao de
riscos de mercado é no potencial de perda permanente de capital associado ao potencial de
ganhos, e nao a volatilidade ou métricas como value-at-risk (“VaR”) do fundo.

A volatilidade do fundo e das posi¢coes € monitorada para estimar o comportamento esperado
de curto e prazo dos investimentos na carteira. O monitoramento da volatilidade de um fundo
€ bastante util quando comparada a volatilidade do mercado em geral, ou a volatilidade de
benchmarks. Também é util para a comparagao historica de volatilidade do fundo ou de ativos.
Assim, monitoramos a volatilidade do fundo, mas especial atengdo é dada a aspectos
qualitativos das posigdes, em especial variagdes bruscas de precos, que tém o potencial de
extrapolar limites de VaR e estresse razoavelmente definidos.

IV. GERENCIAMENTO DO RISCO DE LIQUIDEZ

A. Defini¢do de risco de liquidez

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo ou carteira ndo estar apto a honrar
eficientemente suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as
decorrentes de vinculagédo de garantias, sem afetar suas operacgdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas. Também se considera risco de liquidez a possibilidade do Fundo n&o
conseguir negociar a pre¢co de mercado uma posi¢ao, devida ao seu tamanho em relagcéo ao
volume transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se, a titulo de exemplo:

- descasamento entre os fluxos de liquidagao de ativos e as exigéncias de recursos para
cumprir obrigagdes incorridas pelos fundos;

- condig¢des atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de liquidez dos
mercados, nos quais os valores mobiliarios integrantes dos fundos sdo negociados;

- ativos dos Fundos que sao insuficientes para cobrir exigéncia de depdsito de margens
junto a contrapartes; ou

- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

B. Escopo da gestao de riscos de liquidez

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da Gestora, o foco da gestéao de
riscos de liquidez € a impossibilidade de pagamento de resgates e outras obrigagdes em vista
da programacao estabelecida pelo gestor em conjunto com o administrador fiduciario.
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Em relagao aos funds of funds (“FoF”) da gestora, sua particularidade € a de que foram criados,
basicamente, para facilitar o balanceamento das estratégias de investimento dos clientes que
investem em portfolios parecidos. Resgates feitos neles sdo pagos a partir de dividendos,
resgates e amortizagbes derivadas dos fundos subjacentes. Tal dinamica, portanto, obriga a
gestao conjunta dos fundos subjacentes e do FoF.

C. Elementos da gestao de liquidez

A gestéo de liquidez do fundo tem como principais elementos (1) monitoramento do passivo;
(2) monitoramento do ativo; e (3) regras gerais e limites.

1. Monitoramento do passivo

A politica de resgates ou amortizagdes é definida diretamente com o investidor, juntamente
com o suitability. Com base em informacdes recolhidas, sdo determinadas as necessidades
de caixa e programacao do cliente. Tais necessidades sao identificadas em bases anuais e a
cada més é pago 1/12 do programado. Além disso, a regra de investimento dos fundos
familiares permite movimentacao de resgate ou distribuicdo apenas uma vez ao ano.

2. Monitoramento do ativo

A programacao de investimento do fundo determina que a liquidez dos ativos deve respeitar
0s seguintes parametros:

- 5% minimo investidos em fundos D+5;

- 10% minimo investidos em fundos D+30; e

- 10% investidos em fundos D+90.

Além disso, calcula-se a liquidez média da carteira de forma a deixa-la compativel com a
programacgao do passivo.

D. Procedimentos em situagées especiais de iliquidez das carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos fundos, inclusive
em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que
possam implicar alteracdo do tratamento tributario de algum dos fundos ou do conjunto dos
cotistas, em prejuizo destes ultimos, a Gestora podera solicitar que a Administradora declare
o fechamento para a realizagdo de resgates do Fundo sem liquidez, sendo obrigatéria a
convocacgao de Assembleia Geral, na forma do regulamento do Fundo correspondente, para
tratar sobre as seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutencéo do fechamento do Fundo para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;

- cisdo do Fundo; e

- liquidagdo do Fundo.

41



V)
V. GESTAO DE RISCOS DE CREDITO E CONTRAPARTE

A. Defini¢ao de Risco de Crédito

“Risco de Crédito” é a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento
pelo tomador ou contraparte de suas respectivas obrigagdes financeiras nos termos
pactuados, a desvalorizagao de contrato de crédito decorrente da deterioragao na classificacéo
de risco do tomador, a redugdo de ganhos ou remuneragdes, as vantagens concedidas na
renegociagao e aos custos de recuperacao de credito.

B. Escopo

Esta politica aplica-se apenas aos investimentos em ativos de crédito feitos diretamente pela
Gestora. No entanto, é valido ressaltar que, atualmente, a Gestora nao faz aquisigao de ativos
de crédito.

C. Principios para a gestao de Risco de Crédito

Na gestao do risco de crédito, a Gestora observara os seguintes principios:

- independéncia na avaliacdo: a avaliacdo deve ser independente e ndo deve considerar
os potenciais ganhos da operagao de forma isolada;

- mecanismos de mitigacdo de risco: a politica da gerenciamento de risco de crédito, na
medida do possivel, visara ao estabelecimento de mecanismos de mitigagao de risco;

- monitoramento por processos e instrumentos: processos serao estabelecidos e
indicadores e instrumentos seréo criados para medir, monitorar e controlar o risco de crédito
inerente a seus produtos;

- continuidade: o monitoramento da carteira deve ser continuo; e

- conformidade: devera haver avalicdo de conformidade das operagbes com as normas
e legislacédo em vigor no Brasil.

Seguindo o descrito no Oficio-Circular CVM/SIN 06/14, a analise de créditos e contrapartes
feita pela Gestora devera verificar os seis elementos abaixo:

- carater: fatores como a pontualidade do devedor no cumprimento de suas obrigagdes e
a sua experiéncia no ramo;

- capacidade: eficiéncia de diferentes setores de um determinado negocio e sua
habilidade em gerar retornos;

- capital: indices financeiros como lucratividade, endividamento e liquidez;

- colateral: aspectos das garantias apresentadas;

- condicdes: analise referente da existéncia de concorrentes ao negoécio do devedor; e

- conglomerado: verificagdo do grupo econémico do qual o devedor faz parte.
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D. Fases

A analise de crédito se dara em quatro etapas, conforme descrito abaixo.

1. Analise Qualitativa

Com base nas indicacbes e analises recebidas de parceiros, serdo revisados aspectos
estratégicos do investimento, como adequagdo do prazo, taxas, relagao risco-retorno, e
contexto da composicao da carteira com o titulo. Além disso, serdo analisados aspectos da
atividade e do setor econdmico em que o emissor atua. Na analise qualitativa também serao
consideradas as restricbes de investimento em crédito privado impostas pelo Cédigo de
Fundos da ANBIMA, sendo apenas permitidos investimentos em papéis de emissores que se
submetam anualmente a auditoria.

2. Simulacido de Cenarios

Esta etapa do processo envolve a analise de stress, com a tentativa de antever cenarios que
possam impactar o perfil de crédito da operagdo. Os responsaveis por tal analise verificardo
as condi¢cbes macroecondmicas relacionadas ao setor sob analise, dando énfase a aspectos
como sazonalidade, setores com maior/menor sensibilidade a renda, riscos de intervencdes
governamentais (protecdes alfandegarias, subsidios etc.) e impactos de ordem regulatéria e
cambial.

3. Checagem restritiva

A Gestora podera realizar pesquisas restritivas sobre o emissor do crédito quais sejam,
consulta restritiva ao CNPJ da empresa e CPF dos acionistas; certidées: CND — (Divida Ativa
da Uniao); e Certiddes negativas: INSS, FGTS, ICMS, ISS, Contribuicbes e Tributos Federais.
A Gestora também podera aproveitar analises feitas por terceiros e utilizar checagens prévias
realizadas por parceiros confiaveis.

4. Monitoramento

Concluida a anadlise de crédito, a Gestora devera gerenciar o risco de crédito por meio da
definicdo de limites minimos de qualidade de crédito de emissor, de contraparte ou de
intermediario, medida por Agéncia de Rating; limites de exposi¢cao por emissor ou contraparte,
nominais ou como um percentual do patriménio liquido do fundo ou carteira administrada; e
limites consolidados nominais por emissor, contraparte ou intermediario.

Quando aplicavel, o monitoramento dos emissores sera constante. A periodicidade da reviséo

sera proporcional a qualidade de crédito (ou seja, quanto pior a qualidade, mais curto sera o
intervalo entre as reavaliagdes) e/ou a relevancia do crédito para a carteira.
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VI. GESTAO DE RISCO DE CONCENTRAGAO

A. Definigao de risco de concentragao

O Risco de Concentragao se caracteriza pela concentragdo de investimentos de carteiras de
valores mobilidrios em um mesmo ativo financeiro, que pode potencializar a exposi¢cao da
Carteira aos riscos inerentes ao ativo financeiro alvo da concentragéo.

B. Procedimento

A Gestora atua exclusivamente como Single Family Office na atividade de gestao de carteiras
de valores mobiliarios — estratégia exclusivamente focada na gestao de fundos de investimento
destinados a investidores profissionais com grandes fortunas (wealth management) e
pertencentes a mesma familia, fundos esses cujas carteiras serdo investidas
preponderantemente em cotas de outros fundos de investimento, de forma a se adotar uma
estrutura de FoF. A natureza do seu segmento de atuagao néo requer a adogao de uma politica
robusta de controle de risco de concentragdo, na medida em que os investimentos geridos
estardo preponderantemente alocados em outros fundos de investimento e ndo ativos
financeiros de forma direta. Nao obstante, na hipétese de alteragdo do segmento de atuagao
da Gestora futuramente, serdo definidos e adotados os mecanismos suficientes e necessarios
para controle e mitigagao de tal risco.

VIl. GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS

A. Defini¢do de risco operacional

Risco Operacional € a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha, deficiéncia ou
inadequacgao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos (Resolucéo
CMN 3.380, de 29/06/2006).

Sao exemplos de eventos de Risco Operacional:

- fraudes internas e externas;

- demandas trabalhistas e seguranga deficiente do local de trabalho;

- praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servicos;

- danos a ativos fisicos préprios ou em uso pela instituigao;

- aqueles que acarretem a interrupgao das atividades da instituicao;

- falhas em sistemas de tecnologia da informacgao; e

- falhas na execugdo, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades na
instituicao.
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B. Principios Gerais da gestao de riscos operacionais

1. Simplicidade

Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir e remediar
um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro. Dessa forma,
procuramos simplificar a gestdo de portfdlio e a estrutura administrativa da empresa.

2. Organizacéo

E importante manter as operagdes organizadas de maneira que os procedimentos sejam
facilmente executados e verificados. Procuramos manter um manual de operagdes para as
funcbes mais criticas de maneira que mesmo um colaborador n&o acostumado a execugao de
tais fungdes possa executa-las em caso de necessidade.

3. Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a atuagdo em
situagdes de interpretacbes ambiguas. Assim, problemas s&o evitados ainda em estagio
preliminar.

4. Diligéncia

E importante manter a supervisdo das varias regras e procedimentos e, igualmente importante,
agir rapidamente para a solugao de um problema tao logo seja identificado.

5. Reputacao

A maneira como a Gestora encara Reputagédo observa dois principios: a percepgao geral de
confianga para cumprir com obrigagdes; e a percepgao de que a Gestora age de maneira justa
e ética na conducdo dos negdcios. E de extrema importancia que os clientes tenham essas
percepgdes, por isso tratamos Reputacdo como um dos nossos principais ativos.

VIIl. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

A. Objetivo

Para minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a Gestora mapeou
as contingéncias mais relevantes do negdcio, e desenvolveu um Plano de Continuidade de
Negocio (“PCN”) visando a permitir que a empresa, apos a ocorréncia de uma eventualidade
ou desastre, reassuma o processamento das operagdes criticas dentro de um intervalo de
tempo adequado as necessidades de negocio.
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B. Principais contingéncias mapeadas e respostas do PCN

1. Queda de energia

Duas redes elétricas para alimentagcdo da sala de servidores de enderegcos e padrdes
diferentes; nobreak para até 1 hora, sem necessidade de gerador.

2. Queda do link para acesso a Internet

Dois links redundantes de operadoras diferentes e utilizagdo de modens de operadoras de
Celular.

3. Contingéncias com servidor de e-mail

Utilizagdo de servidores virtuais em cluster.

4. Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de telefonia

Contrato de suporte com prazo de atendimento para suporte a central de telefonia; utilizacdo
de duas operadoras diferentes.

5. Contingéncias com CPU

Equipamentos reserva.

6. Contingéncias com servidor central

Servidores em clusters; contrato de manutencao 24/7 com resolucao e troca em até 6 horas e
garantia com fornecedor de todos equipamentos.

7. Invasao da intranet por hackers

Servidores Firewall com monitoramento e alertas de seguranca.

8. Risco do espaco fisico

A gestora conta com um escritorio de apoio localizado em Belo Horizonte, com a mesma
capacidade fisica e tecnolégica existente no escritorio principal. Em situagdes de emergéncia,
desastres ou eventualidades, a rotina ndo sera prejudicada.
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que as regras de conduta adotadas pela Gestora, bem como ao Termo
de Confidencialidade, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador
da JMN GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA (“Gestora”), CNPJ n° [26.130.912/0001-71].

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observéancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo
de Compromisso podera implicar caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel
da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando, inclusive, sua classificagdo como justa
causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo
482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa,
conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adogao das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas nao invalidam disposi¢do societaria alguma do contrato
de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha
atividade profissional.

5. Participei do processo de integragao e treinamento inicial da Gestora e recebi o Manual.
Tive, portanto, conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e
da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios € normas
junto a Diretoria de Compliance, de modo que as compreendi, e me comprometo a observa-
las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa
de treinamento continuado.

6. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou eletronicos) sem a devida
autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informag¢des que sdo consideradas como
confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

7. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligagao telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade
profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligagdes da equipe de atendimento e da
mesa de operagao da Gestora.

8. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacgao eletronica.
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9. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros colaboradores da Gestora e/ou quaisquer terceiros.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO — ATUALIZAGAO

Através deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

Fui comunicado sobre as recentes alteragdes no Manual da Gestora, tendo recebido uma copia
atualizada.

Tive conhecimento das alteragdes no Manual e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas junto a Diretoria de Compliance, de modo que compreendi o novo conjunto de
normas e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a
participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO 3 — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado
Colaborador, e JMN GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Gestora”), inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°® 26.130.912/0001-71, resolvem, para fim de preservagao de informagdes pessoais e
profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins

deste Termo:
a) Todo tipo de informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a
estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de
clientes e fundos de investimento geridos pela Gestora, operagdes e seus respectivos
valores analisadas ou realizadas para os fundos de investimento geridos pela Gestora,
estruturas, planos de agao, relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores
e prestadores de servigos, bem como informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de
qualquer natureza relativas as atividades da Gestora e a seus sécios ou clientes,
independente destas informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.
b) Informagbes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Gestora, bem como informacgdes estratégicas ou mercadolégicas e outras,
de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer
fins, colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse
ultimo caso, cénjuge, companheiro(a), qualquer pessoa de relacionamento préximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apods sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢des Confidenciais
a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a nao utilizar,
praticar ou divulgar informacdes privilegiadas, insider trading, Divulgagao Privilegiada e front
running, seja atuando em beneficio proprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.
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3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e
terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme a fungédo do Colaborador a época do fato,
obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogao das medidas legais cabiveis.
3.2. O Colaborador autoriza expressamente a Gestora a deduzir de seus rendimentos, sejam
eles remuneragao, participagao nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis,
eventuais limites maximos mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia
da confidencialidade das Informagdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora de exigir
do Colaborador o restante da indenizagdo, porventura ndo coberta pela deducdo ora
autorizada.

3.3. A obrigagao de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informacoes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao
divulgada indevidamente nao se trata de Informagao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, apresentacbes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestao e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora e
de seus socios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas coépias fora das instalagdes da
Gestora;

b) Em caso de rescis&o do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e gestao
de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacéo Protegida”), sdo de
propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducéo
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total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traduc¢ao, adaptagao, reordenacéao
ou qualquer outra modificagao; a distribuigdo do original ou copias da base de dados ou
a sua comunicacao ao publico; a reproducéo, a distribuicdo ou comunicag¢ao ao publico
de informacdes parciais, dos resultados das operacgdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminagao de boatos, ficando sujeito, em caso de infragcdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgagao, exploragdo ou utilizagdo sem
autorizacgao, de Informacéo Protegida a que teve acesso mediante relagdo contratual
ou empregaticia, mesmo apdés o término do contrato, ficando sujeito, em caso de
infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigagcdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagédo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelagao.

5.1. Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informacdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagcédo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera
restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigagdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagao de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condi¢cdes aqui estabelecidos.

6.1. A transgresséao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancdes que Ihe forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢gbes acima mencionadas, assino o presente.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]
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